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Представяне на дейността на Център за обучение – БАН на Форум „Преносими умения 
в обучението на докторанти“ в Лисабон 

 
 

Екип на Център за обучение – БАН и Кариерен център към ЦО-БАН в състав: чл.- кор. дбн 
Евдокия Пашева, гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова и гл. ас. д-р Виктория Недева-
Атанасова, взе участие с постер по време на Форум „Преносими умения в обучението на 
докторанти“ („Transferable Skills in Doctoral Education“). Форумът е заключително събитие по 
проект DocEnhance “Подобряване на разбирането и интергрирането на умения в 
съществуващи програми за обучение на докторанти, чрез обучение в преносими умения, 
посредством онлайн платформа с отворен достъп” (“Enhancing skills intelligence and 
integration into existing PhD programmes by providing transferable skills training through an open 
online platform”). Проектът е финансиран по програма European Union`s Horizon 2020 Science 
with and for Society, с грантово споразумение no. 872483. Форумът се проведе на 13 
декември 2022г. в Университет NOVA, Лисабон (Португалия). 
 
В програмата на Форум „Преносими умения в обучението на докторанти“, в качеството си на 
лектори и участници в дискусионни панели, се включиха над 20 експерти от областта на 
обучението на докторанти, представители на центрове за трансфер на технологии и бизнес 
практиката. Бяха представени постигнатите основни резултати по проект DocEnhance – 
проучване на кариерното развитие на завършили докторанти, съпоставяне на 
потребностите на науката и практиката от преносими умения, създаване на онлайн 
платформа със свободен достъп до 3 курса за докторанти – „Работа с данни“, „Управление 
на кариерата и предприемачество“ и „Ръководство на докторанти“ 
https://courses.docenhance.eu/. Курсовете са достъпни за центровете за обучение на 
докторанти и е възможна тяхната допълнителна адаптация, съобразно потребностите на 
целевата група и спецификите на обучителната система и страната. 
 
Постерът на екипа на Център за обучение – БАН и Кариерен център към ЦО-БАН беше 
озаглавен „Подготовка на докторанти за гъвкави възможности за кариерно развитие – 
практиката на Център за обучение към Българска академия на науките“ и беше 
представен по време на постерна сесия на тема: „Преодоляване на различията между 
обучението на докторанти и пазара на труда“, проведена в рамките на форума. 
 
Постерът представи в нагледен и синтезиран вид, включващ както резюме, така и фигури и 
снимков материал, дейността на Център за обучение – БАН и Кариерен център към ЦО-
БАН. Като въведение беше разгледана структурата и значимостта на научните постижения 
на Академията. Основен акцент в постера бяха дейностите на ЦО-БАН, свързани пряко с 
тематиката на събитието – организиране на специализирани, езикови и компютърни 
курсове; тематични уебинари за научно, кариерно и личностно развитие; 
интердисциплинарни докторантски форуми. Бяха предоставени координати за контакти с 
ЦО-БАН. Постерът предизвика интерес сред аудиторията, бяха зададени уточняващи 
въпроси относно системата на обучение на докторанти в БАН и възможностите за трансфер 
на научни знания в бизнес практиката, характерни за България. 
 
По време на постерната сесия и съпътстващия цялото събитие процес на формално и 
неформално общуване между участниците (представители на над двадесет висши училища 
и организации от различни краища на Европа и света) бяха осъществени полезни стъпки за 
бъдещо сътрудничество. 
 
Допълнителна информация за събитието и представените постери: 
https://docenhance.eu/docenhance-final-event-2/  
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