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И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н    Б Ю Л Е Т И Н 
 

за събитията, организирани и проведени от 
Център за обучение – БАН 

Кариерен център към ЦО-БАН 
 
 
Мероприятие 
Серия уебинари „ПИСАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА УСПЕШНИ НАУЧНИ ПРОЕКТИ“ 
 
УЕБИНАР на тема: "СТИПЕНДИАНТСКА ПРОГРАМА НА ХУАУЕЙ ТЕХНОЛОДЖИС БЪЛГАРИЯ", 
с лектори и участници в дискусията  
 
Екип от Huawei Technologies Bulgaria:  
Десислава Атанасова, ПР мениджър 
Рая Гунчева, ПР мениджър 
 
Победители в стипендианстката програма за 2022г. от БАН: 
Пламен Петков, Весела Георгиева,  
Искрен Иванов и Мирослав  Маринов 
 
Дата:     Продължителност:  
10 октомври 2023г. (вторник)   15.00 до 16.00 часа 
 
Място: Платформа Zoom: 
 
Присъстваща аудитория (вкл. екипа на Кариерен център към ЦО-БАН и лектори): 
Докторанти, специалисти и лаборанти от БАН, инженер от SolarEdge Technologies и студент: 
32 регистрирани лица за събитието, посочили информация за контакт (максимален брой 
слушатели по време на събитието – 20 лица). 
 
Форма за обратна връзка: 
Списък с информация за контакт с присъстващите – име, длъжност, институт/организация и 
имейл (в платформа Zoom) 
 
Програма на уебинара: 
1. Представяне на тазгодишната стипендиантска програма на Хуауей Технолоджис България. 
2. Миналогодишни финалисти на програмата от БАН разказват как стипендията е помогнала за 
тяхното кариерно развитие. 
3. Дискусия. 
 
Уебинарът е единадесетото събитие от серията уебинари „ПИСАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА 
УСПЕШНИ НАУЧНИ ПРОЕКТИ“.  
 
Десислава Атанасова представи ясно, нагледно и синтезирано дейността на Huawei, както и 19-
годишната история на присъствието на компанията в България. Постави акцент върху темата на 
уебинара: Стипендиантската програма Huawei-Scholarship Program и глобалната програма 
Seeds for the Future. Посочи, че програмите имат за цел да откроят най-добрите и мотивирани 
таланти в сферата на информационните и комуникационни технологии (ИКТ), както и да им 
предоставят нови възможности за развитие. За програмите могат да кандидатстват докторанти от 
всички специалности, ако проявяват интерес към информационните и комуникационни 
технологии. Тази година наградният фонд на стипендиантската програма е 100 000 евро и Huawei 
ще награди 50 студенти/докторанти с по 2000 евро. Изискванията към желаещите да се включат в 
стипендиантската програма са следните: да бъдат действащи студенти/докторанти, да проявяват 
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силен интерес към информационните и комуникационни технологии и да са готови да придобият 
нови знания и умения. За да се включат в програмата, кандидатите е необходимо да изпратят CV, 
мотивационно писмо и кратко видео с продължителност до 3 минути на hrbulgaria@huawei.com или 
на desislava.atanasova@huawei.com.  
 
Десислава Атанасова представи трите теми, по една от които кандидатите трябва да заснемат 
разсъжденията си и да покажат своята креативност и знания (в срок до 13.11.2023г.): 
1. Как се очаква технологията да се развива в бъдеще – Поглед към живота през 2050. 
2. Сравняване на днешния живот в дигитална трансформация с миналото. По-добър или по-лош е 
животът ни днес? 
3. Как технологията се отразява на зелената енергия и как новата зелена енергия може да направи 
живота по-добър? 
 
Лекторката посочи, че в същото време глобалната програма Seeds for the Future ще даде 
възможност на 30 студенти/докторанти да се включат в онлайн обучението в периода 13 – 
21.11.2023г., на което ще имат възможност да усвоят както технически и лидерски умения, така и 
да обменят опит с таланти от други държави. Кандидатите могат сами да изберат дали да се 
включат в двете програми едновременно или само в една от тях. 
 
Участието в уебинара на победители в стипендианстката програма за 2022г. от БАН беше 
изключително полезно за аудиторията. Пламен Петков, Весела Георгиева, Искрен Иванов и 
Мирослав  Маринов споделиха своя опит от кандидастването си по програмата, разказаха за 
подкрепата от екипа на Huawei, както и за начина, по който стипендията е подпомогнала тяхното 
научно и кариерно развитие. Младите хора горещо насърчиха своите колеги също да 
кандидатстват за програмата.  
 
Десислава Атанасова отговори и на възникнали въпроси от аудиторията, свързани с 
допустимостта на кандидати. 
 
От екипа на  Huawei бяха предоставени контакти за допълнителна информация за кандидатите. 
 
Координати за контакт и информация – 
Десислава Атанасова, ПР мениджър    
desislava.atanasova@huawei.com  
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